/~ Zapocnite karijeru u Petrolu

Petrol je najveca energetska kompanija u regionu. Preko svojih kompanija prisutni smo u 10 zemalja

i postajemo sve vazniji partner na podrucju JI Evrope u prodaji energije.

Razvoj zaposlenih za Petrol predstavlja prioritet i investiciju u buduc¢nost. Zaposleni samostalno upravljaju
svojom karijerom putem godisnjih planova i razgovora. Posebnu paznju poklanjamo talentovanim pojed-
incima. Ponosni smo na to $to nudimo sredinu za razvoj svih potencijala saradnika. Merimo i pratimo klimu,
kulturu, zadovoljstvo i posvecenost zaposlenih, slusamo ih i kontinuirano uvodimo mere za poboljsanje.

U Petrolu prepoznajemo i nagradujemo kvalitetan i efikasan rad.

Kompanija Petrol raspisuje oglas za sledeé¢e radno mesto:

POSLOVODA NA
PRODAJNOM MESTU (M/2)

BEOGRAD, NOVI SAD, STARA PAZOVA

/ ZAHTEVANA ZNANJA | VESTINE:

« Minimum IV stepen struc¢ne spreme;

« Iskustvo u trgovini, prednost rad na
benzinskim stanicama;

- Vredan/a, odgovoran/a i dobre
organizacione sposobnosti;

» Dobre komunikacione i prodajne vestine;
+ Znanje za rad na racunaru;

«Vozacka dozvolu B kategorije-prednost;

/_ MI NUDIMO:

« Dinamican rad sa profesionalnim
izazovima u medunarodnoj kompaniji;
» Moguc¢nost stimulativne zarade;

» Mogu¢nost stru¢nog obrazovanja i
obuke;

« Prilika za li¢ni razvoj i razvoj karijere.

/ PREDNOST CE IMATI KANDIDATI
KOJI IMAJU:

* PolozZen strucni ispit iz zastite od pozara.

Radni odnos sa izabranim kandidatom
Ce biti zakljuCen na odredeno vreme u
trajanju od 6 meseci sa mogucnoscu
produzenja na neodredeno vreme.

ZAINTERESOVAN/A? Svoju prijavu mozes poslati na:

kadrovibg@petrol.co.rs

/ KLJUCNI POSLOVI | ODGOVORNOSTI:

- Vodenje, planiranje, organizovanje i koordinaci-
ja procesa | zaposlenih na mestu prodaje, u
skladu sa planovima poslovanja i uputstvima;

- Realizacija plana poslovanja prodajnog mesta i
obezbedivanje troskovne efikasnosti prodajnog
mesta;

« Pracenje konkurencije i deSavanja na trzistu;

» Sticanje novih stranaka i briga o postojec¢im
strankama;

« Koordinacija sprovodenja aktivnosti marketinga
i prodaje, pracenje rezultata prodaje prodajnog
mesta;

« Priprema periodicnih izvestaja i vodenje
evidencije o poslovanju prodajnog mesta;

- Redavanje reklamacija ne mestu prodaje;

- Briga za usaglasena, kvalitetna i kolic¢inska
preuzimanja, manipulaciji i izdavanju robe na
mestu prodaje;

- Briga o optimalnoj zalihi robe i sirovina na
mestu prodaje;

« Briga o uredenosti prodajnog mesta i njegovog
okruzenja;

» Redovno pracenje operativnih uputstava u
skladu sa uvodenjem noviteta u procese i posao
i priprema predloga za poboljsanje;

« Briga o doslednom odnosu prema strankama i
adekvatnim uslugama na mestu prodaje;

» Mentorstvo, obrazovanje i uvodenje prodavaca
u posao na mestu prodaje;

« Obezbedivanje dosledne evidencije podataka o
koris¢enju radnog vremena za zaposlene na
mestu prodaje;

« Obavljanje drugih poslova po nalogu
nadredenog u skladu sa zadacima radnog mesta.

PETROL

Energija za zivot



